COMUNE DI SAN MARZANO SUL SARNO
PROVINCIA DI SALERNO

Prot. 14623 del 30.08.2023

Awviso di procedura comparativa per la progressione tra le aree riservata al personale con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato del Comune di San Marzano sul Sarno per n. 1 posto di
Istruttore amministrativo, Area degli Istruttori, e n. 1 posto di Collaboratore amministrativo, Area
degli Operatori esperti, ai sensi del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE
Visti:

e |'articolo 52, comma 1-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 1 come riformulato dall’art. 3,
comma 1 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni con L. 6 agosto 2021, n. 113, rubricato “Mi-
sure per la valorizzazione del personale e per il riconoscimento del merito”, il quale stabilisce espressa-
mente che “..Fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata all’ac-
cesso dall’esterno, le progressioni fra le aree e, negli enti locali, anche fra qualifiche diverse, avvengono
tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
tre anni in servizio, sull’assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o competenze profes-
sionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per I'accesso all’area dall’esterno, nonché sul
numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti.(...). All’attuazione del presente comma si provvede nei
limiti delle risorse destinate ad assunzioni di personale a tempo indeterminato disponibili a legislazione
vigente”;

o |a deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 08.02.2023 avente ad oggetto: “Approvazione Piano del
Fabbisogno di personale 2023/2025 e verifica delle eccedenze di personale”;

e il Regolamento per I'accesso agli impieghi, approvato con deliberazione di G.C. n.100 del 16.11.2021;
e Inesecuzione alla propria determinazione del Settore Risorse Umane R. G. n.458 del 30.08.2023 relativa
all’approvazione del presente Awviso di selezione comparativa,

RENDE NOTO

E indetta una procedura comparativa per la progressione di categoria giuridica (c.d. Progressione verticale)
riservata al personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato del Comune di San Marzano sul Sarno
munito dei requisiti prescritti nel presente avviso per n.1 posto di Istruttore Amministrativo, area degli Istrut-
tori, e n. 1 posto di Collaboratore amministrativo, area degli Operatori esperti ai sensi del CCNL Funzioni locali
del 16.11.2022.

ART.1- Requisiti per la partecipazione alla procedura comparativa

a. Profilo di Istruttore amministrativo:
Alla selezione possono partecipare i dipendenti in servizio, di ruolo presso il Comune di San Marzano sul
Sarno, con contratto a tempo indeterminato, escluso qualsiasi rapporto di lavoro e/o di prestazione di opera
di diversa natura e comunque costituito a titolo precario o occasionale o con qualsiasi altra modalita prevista
da specifiche disposizioni di legge, inquadrati nell’Area degli operatori esperti (ex categoria B) ed in possesso
dei seguenti requisiti:
a) diploma di istruzione secondaria di secondo grado, conseguito con corso di durata quinquennale,
come richiesto per I'accesso dall’esterno per la categoria ed il profilo per il quale & indetta la selezione
ascrivibile al profilo professionale richiesto con il presente bando;
b) abbiano maturato, alla data del 31/12/2022, un’anzianita minima di tre anni nella categoria im-
mediatamente inferiore a quella correlata ai posti oggetto di selezione. L’anzianita di servizio richie-
sta deve essere stata maturata alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., in categorie e profili professionali equiparati
a quelli richiesti come requisito di accesso alle procedure selettive in oggetto;
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c) non aver subito sanzioni disciplinari nei due anni precedenti alla data di scadenza del termine per
la presentazione della domanda;

d) avere conseguito una valutazione positiva della performance individuale, negli ultimi tre anni di
servizio presso la Pubblica Amministrazione. Si considera positiva la valutazione conseguita, per
ognuno degli anni considerati, non inferiore al 60% della valutazione massima. Il triennio di riferi-
mento & quello immediatamente antecedente all’anno nel quale viene indetta la procedura per la
selezione comparativa (2020-2021-2022);

b. Profilo di Collaboratore amministrativo:
Alla selezione possono partecipare i dipendenti in servizio, di ruolo presso il Comune di San Marzano sul
Sarno, con contratto a tempo indeterminato, escluso qualsiasi rapporto di lavoro e/o di prestazione di opera
di diversa natura e comunque costituito a titolo precario o occasionale o con qualsiasi altra modalita prevista
da specifiche disposizioni di legge, inquadrati nell’Area degli operatori (ex categoria A) ed in possesso dei
seguenti requisiti:
a) diploma di istruzione secondaria di primo grado, come richiesto per I'accesso dall’esterno per la
categoria ed il profilo per il quale e indetta la selezione, ascrivibile al profilo professionale richiesto
con il presente bando;
b) abbiano maturato, alla data del 31/12/2022, un’anzianita minima di tre anni nella categoria im-
mediatamente inferiore a quella correlata ai posti oggetto di selezione. L’anzianita di servizio richie-
sta deve essere stata maturata alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., in categorie e profili professionali equiparati
a quelli richiesti come requisito di accesso alle procedure selettive in oggetto;
c) non aver subito sanzioni disciplinari nei due anni precedenti alla data di scadenza del termine per
la presentazione della domanda;
d) avere conseguito una valutazione positiva della performance individuale, negli ultimi tre anni di
servizio presso la Pubblica Amministrazione. Si considera positiva la valutazione conseguita, per
ognuno degli anni considerati, non inferiore al 60% della valutazione massima. Il triennio di riferi-
mento & quello immediatamente antecedente all’anno nel quale viene indetta la procedura per la
selezione comparativa (2020-2021-2022).

Tutti i requisiti di partecipazione devono essere inderogabilmente posseduti dai candidati alla data di sca-
denza per la prestazione della domanda e permanere fino al momento della stipulazione del contratto indi-
viduale di lavoro nella nuova categoria giuridica professionale.

La falsita delle dichiarazioni rese al fine dell’ammissione al concorso comportera la decadenza dell’interes-
sato all’assunzione che fosse eventualmente disposta.

In caso di situazione di incertezza sui requisiti di ammissione, nell’interesse generale al celere svolgimento
delle prove, viene disposta I'ammissione con riserva. Lo scioglimento della riserva & subordinato alla verifica
dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti, che deve intervenire in ogni caso, prima della formulazione della
graduatoria definitiva.

L’Amministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I’esclusione del candidato
dalla procedura per difetto dei requisiti prescritti.

La procedura di selezione di considerava valida anche nel caso di prestazione di una sola candidatura.

ART.2 - Presentazione delle domande: termine, modalita e contenuto

La domanda di partecipazione alla procedura comparativa di cui in oggetto, redatta in carta semplice e se-
condo lo schema allegato al presente avviso, il cui modulo & disponibile sul sito istituzionale del Comune di
San Marzano sul Sarno, dovra essere inviata entro il termine perentorio di giorni TRENTA dalla data di pub-
blicazione del presente avviso all’albo pretorio on line, al Comune di San Marzano sul Sarno complete degli
allegati richiesti, attraverso una delle seguenti modalita alternative:
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- mediante consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di San Marzano sul Sarno, negli orari di aper-
tura dell'ufficio medesimo;

- oppure, mediante invio a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo PEC: protocollocomune-

disanmarzanosulsarno@pec.ancitel.it, nel rispetto dei requisiti di validita e secondo le modalita previste
dall'art. 65, comma 1, del D.lgs. 82/2005 (Codice dell’amministrazione digitale).
In caso di invio tramite PEC, si precisa che ai fini dell’lammissione fara fede la data di consegna risultante a
sistema. In tal caso i partecipanti potranno apporre firma digitale valida, oppure trasmettere la scansione
dell’originale domanda debitamente sottoscritta, corredata dei relativi allegati anch’essi sottoscritti, unita-
mente a copia di documento di identita. La validita di tale invio € subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di posta elettronica certificata e non sara, pertanto, ritenuto valido I'invio da una casella di posta elet-
tronica semplice (e-mail), anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata istituzionale sopra
indicato. Tale modalita di prestazione della domanda di partecipazione sara considerata valida solo se inviata
da una casella di Posta Elettronica Certificata di cui il candidato é titolare, secondo le modalita previste
dall’art. 65 del D.lgs. 82/2005.
Pertanto, eventuali e-mail trasmesse tramite I'utilizzo di PEC appartenenti a soggetti diversi dall’istante non
saranno accettate.
Non saranno altresi accettate le domande, ancorché inviate attraverso PEC, inoltrate ad indirizzi di posta
elettronica del Comune di san Marzano sul Sarno diversi dalla casella di posta certificata del Comune di San
Marzano sul Sarno come sopra specificata.
La PEC dovra contenere nell’oggetto la seguente dicitura:
- per.il profilo di Istruttore Amministrativo: “Domanda di partecipazione alla procedura comparativa
per la progressione di categoria giuridica per n. 1 posto di Istruttore Amministrativo, Area degli Istrut-
tori (ex Cat. C);
- per il profilo di Collaboratore Amministrativo: “Domanda di partecipazione alla procedura compara-
tiva per la progressione di categoria giuridica per n. 1 posto di Collaboratore amministrativo Area
degli Operatori esperti (ex Cat. B);
Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati, a pena di esclusione:
- copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
- curriculum vitae e professionale, datato e sottoscritto dal candidato, che evidenzi la posizione di la-
voro e le mansioni svolte, le esperienze professionali acquisite ed i percorsi formativi svolti.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, € prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo immediatamente successivo. || mancato rispetto dei termini sopra indicati comportera
I’esclusione dalla presente procedura comparativa
Nella domanda di partecipazione i candidati sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi
di quanto disposto dagli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi
di dichiarazioni mendaci previste dall’ art. 76 del citato DPR:
a) la procedura comparativa cui intendono partecipare;
b) nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, I'indirizzo di residenza, il recapito telefo-
nico, nonché l'indirizzo di posta elettronica ordinaria certificata;
c) di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di San Marzano sul Sarno, con inquadra-
mento contrattuale nell’ Area degli Operatori (per il profilo di Collaboratore amministrativo)
/nell’Area degli operatori esperti (per il profilo di Istruttore amministrativo);
d) di aver maturato un’anzianita di servizio di almeno 36 mesi nell’area immediatamente inferiore a
quella per la quale si concorre;
e) di essere in possesso del titolo di studio di cui all’art. 1 del presente avviso;
f) di non aver subito provvedimenti disciplinari (anche in corso) nel biennio precedente alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda;
g) di avere conseguito una valutazione positiva, relativa alla performance individuale, negli ultimi tre
anni di servizio presso il Comune di San Marzano sul Sarno (2020-2022);
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i) I'accettazione incondizionata delle disposizioni contenute nel presente avviso di selezione compa-
rativa, delle leggi vigenti in materia, del Regolamento Comunale per I'Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi e del Regolamento per I'accesso agli impieghi del Comune di San Marzano sul Sarno per
guanto non espressamente previsto nell’ avviso di procedura comparativa;
[) eventuali altre dichiarazioni che il/la candidato/a intende rendere a supporto della propria candi-
datura non riconducibili alle ipotesi di cui ai precedenti numeri;
m) I'indirizzo di posta elettronica certificata cui desidera ricevere le comunicazioni relative alla pro-
cedura comparativa, con I'impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni, esi-
mendo I’Amministrazione da ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte, mancate o tardive indicazioni del/la candidato/a, ovvero per eventuali disguidi imputabili a
terzi, caso fortuito o forza maggiore.
Non saranno considerate valide le domande inviate con modalita diverse da quelle sopra prescritte o compi-
late in modo difforme o incompleto rispetto a quanto richiesto dal presente avviso.
L'’Amministrazione si riserva di effettuare, in ogni momento, idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi dell’articoli 71 del D.P.R.
445/2000, ai fini dell’accertamento dei requisiti richiesti e, in caso di esito negativo, il/la dichiarante decadra
dai benefici conseguenti alla dichiarazione risultata non veritiera, ferme restando le responsabilita penali.

ART.3- Trattamento economico

Al personale assunto si applica il trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale
Funzioni Locali, nonché dalla contrattazione collettiva integrativa decentrata per i dipendenti del Comune di
San Marzano sul Sarno, integrato dai ratei della tredicesima mensilita, salvo quanto disposto dall’art. 12,
comma 8 del CCNL 21.05.2018 Comparto funzioni Locali. Il trattamento economico € soggetto alle ritenute e
alle eventuali detrazioni previste nella misura di legge.

ART. 4- Cause di esclusione

Il Responsabile del Settore Risorse Umane provvede alla verifica di ammissibilita delle domande dei candidati
nell’osservanza di quanto previsto dalla legge, dal vigente Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e ser-
vizi del Comune di San Marzano sul Sarno, dal Regolamento per I'accesso agli impieghi del Comune di San
Marzano sul Sarno e del presente avviso di selezione comparativa, invitando, ove occorra, i candidati, in pre-
senza di vizi meramente formali concernenti I'incompletezza di una o piu dichiarazioni circa il possesso dei
requisiti richiesi, alla regolarizzazione delle domande nei termini e con le modalita indicate nella richiesta
istruttoria. Il mancato perfezionamento di quanto richiesto o I'inosservanza del termine stabilito comportano
I"automatica esclusione dalla presente selezione. Costituiscono in ogni caso di esclusione dalla selezione com-
parativa:

a) il mancato possesso dei requisiti per I'accesso stabiliti al precedente articolo 1;

b) la mancata presentazione della domanda nei termini con le modalita previste al precedente art. 2;

L’esclusione dalla selezione comparativa, per difetto dei requisiti previsti, pud essere disposta in qualsiasi
momento, con provvedimento motivato, dal responsabile del Settore Risorse Umane.
Viceversa, I'omissione da parte dei candidati di talune dichiarazioni sostitutive della documentazione, da in-
serire nella domanda di ammissione, non costituisce causa di esclusione dal concorso, quando dal contesto
della documentazione medesima o dagli altri allegati, risulti, comunque, il possesso del requisito del quale
sia stata omessa la dichiarazione.

ART. 5- Commissione esaminatrice
La valutazione comparativa dei candidati ammessi alla presente selezione comparativa e effettuata da una

apposita Commissione esaminatrice nominata con determinazione del Responsabile del Settore Risorse
Umane, tenuto conto del posto e dei contenuti di attivita del profilo professionale da coprire.
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La Commissione esaminatrice & composta dal segretario generale, che la presiede, e da due componenti
esperti interni o esterni allEnte che, qualora dipendenti pubblici, devono essere inquadrati almeno nella
stessa o corrispondente categoria di destinazione della progressione verticale. Le funzioni di segretario della
Commissione sono svolte da un dipendente dell’ente inquadrato nell’area dei Funzionari o degli Istruttori.

ART.6 - Criteri di valutazione dei candidati nella procedura comparativa

La procedura comparativa € orientata a valutare per ciascun candidato:
a) la performance individuale nel triennio 2020-2022, alle condizioni minime di cui al precedente
articolo 1;
b) 'eventuale possesso di titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per I'accesso dall’esterno,
purché la formazione culturale con gli stessi conseguita risulti attinente, in modo prevalente, ai con-
tenuti professionali dei profili oggetto del presente avviso, e di titoli e competenze professionali ul-
teriori possedute e/o acquisite dal dipendente, purché attinenti ai profili oggetto del presente avviso;
c) 'eventuale numero e tipologia di incarichi rivestiti dal candidato, sia all'interno che all’esterno
dell’ente comunale, purché attinenti con i profili oggetto del presente awviso;
E considerato “attinente” tutto cid che pud essere considerato in correlazione con funzioni o attivita riferibili
ai profili oggetto della presente procedura comparativa, in quanto comportante un arricchimento della pro-
fessionalita del concorrente in riferimento alle medesime funzioni ed attivita.
Il punteggio massimo complessivo, dato dalla somma delle valutazioni di cui ai punti a), b), c) & pari a 40 punti
Il punteggio riservato alla valutazione positiva della performance individuale di cui alla precedente lett. a),
considerata come media della valutazione del triennio di riferimento attribuite secondo il vigente sistema di
misurazione e valutazione della performance, & di 20 punti, ripartiti come segue:

MEDIA VALUTAZIONE ULTIMO TRIENNIO PUNTEGGIO ASSEGNATO

Finoa 70 0
>71finoa75 3
> 76 fino a 80 8
> 81 fino a 85 11
> 86 fino a 90 13
>91 finoa 94 15
> 95 finoa 97 17
> 98 fino a 100 20

Il punteggio massimo complessivo riservato ai titoli di studio ulteriori e ai titoli e le competenze professionali
ulteriori possedute e/o acquisite dal dipendente, purché attinenti con i profili oggetto della progressione di
carriera di cui alla precedente lett. b) & di 10 punti, cosi suddivisi:

DESCRIZIONE PUNTEGGIO ASSEGNATO
Titoli di studio superiore rispetto a quello necessa-
rio per I'accesso al posto da ricoprire (valutabili
solo i titoli attinenti al profilo da ricoprire) 6 punti

Max 2 punti per titolo
Abilitazioni all’esercizio professionale inerenti al
profilo da ricoprire. 4 punti

Max 2 punti per titolo
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Il punteggio massimo complessivo riservato alla valutazione degli incarichi svolti dal candidato di cui alla lett.
c) e pari a 10 punti. In questa categoria vengono valutati gli incarichi lavorativi svolti negli ultimi cinque anni
dalla data di approvazione dell’avviso di selezione comparativa, attinenti al profilo da ricoprire, come di se-
guito indicati:

TIPOLOGIA DI INCARICO PUNTEGGIO ASSEGNATO
Incarichi professionali ai sensi dell’art. 53 D.lgs. 3
165/2001
Presidente/Membro di commissione di con- 3
corso/gara
Specifiche responsabilita (ex art. 84 CCNL 2019- 6
2021)

ART.7 - Graduatoria della selezione comparativa

Terminata la valutazione comparativa dei candidati, la Commissione esaminatrice formulera una graduatoria
di merito per ciascuno dei profili oggetto della presente procedura comparativa, disponendo in ordine de-
crescente il punteggio complessivo di ciascun candidato, in base ai criteri di valutazione specificati nel pre-
sente awviso. In caso di parita di punteggio, costituira titolo di preferenza la maggior anzianita di servizio
presso il Comune di San Marzano sul Sarno e, in subordine, la maggior anzianita di servizio nella categoria
immediatamente inferiore a quella oggetto di selezione. In caso di ulteriore parita, costituira titolo di prefe-
renza la maggiore eta anagrafica.

Conclusa la procedura comparativa, la commissione esaminatrice trasmette tutta la documentazione ine-
rente alle attivita espletate al Responsabile del Servizio Personale, il quale provvedera alla verifica delle di-
chiarazioni rese dai candidati nella domanda di ammissione, relativamente al possesso dei requisiti di ac-
cesso. Si procedera altresi alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti di cui all’art. 7 del presente avviso.
Qualora non sia possibile procedere d’ufficio alla verifica, sara richiesta ai candidati, entro un termine che
verra loro comunicato, I'esibizione della relativa documentazione. In caso di accertamento di mancato pos-
sesso dei requisiti necessari per la valutazione previsti e specificati al precedente art. 7, si provvedera a esclu-
dere i candidati dalla graduatoria ovvero si procedera alla riformazione della graduatoria.

Concluse le verifiche, il Responsabile del settore Risorse Umane, con determinazione, approva le graduatorie
definitive di merito dei candidati. Le graduatorie definitive verranno pubblicate all’albo pretorio del Comune
e sul sito istituzionale del Comune, Sezione “Amministrazione Trasparenza”, sottosezione “Bandi di Con-
corso”.

Dalla data di pubblicazione di ciascuna delle due graduatorie di merito decorre il termine per le eventuali
impugnative. | vincitori della presente procedura comparativa verranno inquadrati nelle nuove aree profes-
sionali, previa sottoscrizione del relativo contratto di lavoro nel quale, con il consenso di ciascun dipendente,
si puod prescindere dal periodo di prova. Le graduatorie saranno utilizzate esclusivamente per i posti messi a
selezione senza possibilita alcuna di ulteriore scorrimento, salvo rinuncia da parte dei dipendenti vincitori.

ART. 8 - Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali 2016/679 del D.Igs.
n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, per le parti compatibili, i dati personali forniti dai
candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso il Settore Risorse Umane del comune e saranno trattati,
anche con procedure informatizzate, nel rispetto della citata normativa, in modo da garantire la sicurezza e
la riservatezza degli stessi, da parte degli incaricati dei competenti Uffici dell’'amministrazione comunale, per
le finalita connesse e gestione del contratto individuale di lavoro. | dati personali saranno conservati per tutto
il tempo in cui il procedimento puo produrre effetti e, in ogni caso, per il periodo di tempo previsto dalle
disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti amministrativi. | dati medesimi potranno
essere comunicati ad altri soggetti, per le finalita di gestione degli aspetti connessi alla stipulazione dei
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contratti di lavoro, e diffusi, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza, mediante pubblicazione
di graduatorie ed elenchi all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale del comune di San Marzano sul Sarno,
sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione di primo livello Bandi di concorso. | dati potranno, inol-
tre, essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che siano portatori di un interesse, ai sensi dell’art. 22
della Legge n. 241/90. Ai sensi della normativa citata i candidati hanno diritto ad accedere ai dati che li ri-
guardano e di chiederne, nel rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti alla procedura, la rettifica o la
limitazione del trattamento, I’'aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i
presupposti. All'interessato/a € riservata, inoltre la facolta di opporsi al trattamento dei dati personali e di
presentare reclamo al Garante in caso di violazione dei propri dati personali (art. 77 del Reg. UE 2016/679).

ART. 9- Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione comparativa si fa riferimento alle
vigenti disposizioni legislative, al vigente Regolamento comunale per I'ordinamento degli uffici e dei servizi,
nonché al Regolamento per I'accesso agli impieghi.

Il Comune di San Marzano sul Sarno si riserva la facolta di modificare, sostituire o revocare il presente avviso
di procedura comparativa, nonché prorogare e riaprire i termini dello stesso.

Il Responsabile del Settore Risorse Umane
Dott. Fabio Fariello
(f.to digitalmente)

Fabio
Fariello
30.08.2023
10:03:58
GMT+01:00
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